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A. KISISEL BILGILER
isim-Soyisim:
iletisim Numarasi:
Mail Adresi:

i/ lice:

TC Kimlik No :
Dogum Tarihi :
Meslegi :

Nook~wh =

B.URUN GENELGELERI
1. UYELIK SISTEMi KURALLARI

A. Uyeler haftada 2 giin tesis kullanim hakkina sahiptir. Her kullanim hakki 75 Dakika ile
sinirlidir. 75 dk (zerinde kullanim tespit edilmesi halinde igsletme, tyenin tim haklarini hi¢bir
Ucret iadesi yapmaksizin iptal etme ve sonlandirma hakkina sahiptir.
B. Uyelik sistemi sadece saat 10.00 - 17.00 arasinda uygulanmaktadrr.

C. Uye, her kullaniminin ardindan Uyelik takip formuna imza a@ak Q @

2.GRUP DERS SISTEMi KURALLARI
A. Grup dersleri 8 Adet programdan olusur.
B. Grup ders programinin gergeklesebilmesi igin minimu
zorunluudur.Bu sayl olusmamasi durumunda Uyeye bil
kullanim hakkindan disidlmemektedir.

3.0ZEL DERS SISTEMi KURALLARI

A. Ozel Ders liyesi Spor isletmesini igi Met almayi kabul eder
B. A Maddesinden kaynakli Egitmen cek olumsuz durumlarda Spor

hakkina sahiptir.
D.Ozel Ders Egitmeni ilg,L i veya sistemsel miinasebetleri durumu
Spor isletmesinin mg ini '
Egitmen ve Uyenl
Olasi M{

ODSK-1%

A. Alan Kiralama hizmeti alan egitmen giris cikis kayitlarini gézlemleyen formu
imzalayacagini olacagini kabul eder.

B. Alan Kiralama Egitmeni ,Spor Isletmesinin mevcut tiye / Giyeleri ile direkt olarak
ticari minasebet kuramaz.

C. Alan Kiralama Egitmeninin Uyesi ile yasayacagi olumsuz durumlarda spor
isletmesi mesul degildir.

D. Alan Kiralama Egitmeni satin alacagi pakete bagl olarak verecegi depozito
bedelini vermeyi ve yukarida belirtilen olumsuz durumlardan birinin yagsanmasi
halinde bu bedelin geri iadesinin kendisine yapiimayacagini kabul eder.



C.TESiS GENEL KURALLAR

1.

11.

12.

Spor isletmesinde herhangi bir tiyenin tiyeligini sebep gdstermeksizin
herhangi bir zamanda iptal etme ve/veya biten lyeligini yenilememe hakki
sakhdir.

Uyeler tesis kullanimi sirasinda temiz ayakkabi kullanmak zorundadir.
Disarida giyilen ayakkabi ile spor salonunda gezmek yasaktir.

Uye ve Egitmenlerin klima ve miizik sistemi gibi cihazlar tesis yetkililerinden
habersiz kullanmasi yasaktir.

icecek siseleri, ambalajlar ve galos gibi malzemeler kullanildiktan sonra ¢cép
kutusuna atilmahdir.

Uye veya egitmenlerin tesis sinirlar igerisinde doping, ster0|d ve tlrevlerinin
kullanmasii, satmasi ve tavsiye etmesi yasaktir. Tespit editmesi halinde tesis
bu Kisilerin Gyeliklerini tek tarafli olarak feshetme ha ir. Tesis, bu

kisilere herhangi bir Gcret iadesi yapmakla yL‘J

Uye ve misafirlerin tesislerde bulunduklari si
misafirlere ve tesis personeline saygisizlik
harekette bulunmalari, kifirli ve argo
sekilde tesisin alanlarini kullanmalari
suclar, siddet hareketleri, klicuk dus
ve misafirler, Uyelik Sézlesmesijgve di

an tadilat, tamirat veya yenilikler yapabilir ve bu sebeple
Imayan ya da kendisinden kaynaklanmayan sair sebeplerle
zmetlerin ve aktivitelerin kullanimini kismen veya tamamen
sinirfa Ir, durdurabilir veya kapatabilir. Tim tesislerin, hizmetlerin ve
aktivitelerin kullanimi tamamen durdurularak kapatilmadikca, Uyelere
herhangi bir tazminat 6denmesi, bedel-licret-aidat iadesi veya Uyelik siresi
telafisi s6z konusu degildir.

Uye, tesis biinyesindeki tii m ekipmanlari kurallara uygun olarak kullanacaktir.
Ekipmanlarin kusurlu kullanimindan dogd an her ti rli  hukuki ve/cezai
sorumluluk Uyeye ait olup; Uye, herhangi bir kusurlu kullanim nedeniyle tesise,
¢ alis anlarina veya dig er U yelere ve 3. kis ilere herhangi bir zarar vermesi
halinde bu zararlari tazmin etmekle yia ki mli du r.

Uyeler ancak, Uyeliklerinin gegerliligini koruyor olmasi ve Uyelikten dogan
bedel-lcret-aidat borglarinin tam ve zamaninda ddenmis olmasi hallerinde
Tesis ve aktivitelerinden yararlanabilirler.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

23.

24,

Uye, satin almis oldugu lyeligi tesis tarafindan belirlenen kurallar/imkanlar ve
uygulamalar cercevesinde kullanma hakkina sahiptir.

Uye ancak satin almis oldugu yelik siiresi kadar tesisten yararlanabilir. Tesis
satin alinmig bulunan Uyelik stresince hizmet vermeye hazir bir sekilde
bulundugundan dolayi herhangi bir nedenle Uye tarafindan kullaniimamis
olan sureler tyelik sonuna eklenemez.

Uyelerin, tesise gelmemeleri, tesislerden veya aktivitelerden
faydalanmamalari halinde dahi belirlenen veya kendilerine uygulanan bedel-
Uicret-aidat toplamini zamaninda ve tam olarak édemeleri zorunludur.Uyelerin
tesisi kullanmamalari ve/veya tesisten yararlanmamalari hicbir sekil ve sartta
tyeye Uyelik bedelini 6dememe hakki vermemektedir.Uye tesisten
yararlanmasa dahi Uyelik bedellerini 5demek zorundadir.

Uye, Uyelik sézlesmesini imzaladi§i andan itibaren; sag
yapmaya ve tesis aktiviteler

ini kullanmaya uygun oldugunu, tesis tarafind@n Uy
olmayan tim hizmetlere, aktif ve pasif tim egzegizlere

gurumunun spor

Tesis, mlcbir sebep halleri, tadilat v
sahibin midahalesi vb 6zel dur

Tesis Uyelerine daha i
ya da vermeksizin Kulip

ni degistirebilir. Yine Kullp tesisin bazi
Ostermeksizin sireli ya da suresiz olarak

Uye, sdzlesme esaslarinda secmis oldugu lyelik paketinin bedelini pesin
6demeyi taahhUt etmektedir. Vade ve Taksit segenekleri Uye ile tesis
arasinda karsilikli olarak kabul edilmesi durumunda gergeklestirilebilir.

Uyelerin tesis ici veya disi aktivitelere ve spor faaliyetlerine katiimak igin
gerekli saglk sartlarini taslyip tasimadiklari, spor aktivitelerine uygun olup
olmadiklari, tibbi kontrollerini yaptirip yaptirmadiklari veya saglik
danismanlarinin yaptigi tibbi tavsiyelerden ya da bunlarin sonuglarindan
dolayi tesisin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.



25. Tasinma / Nakil; Uyenin (iye olmasini miiteakip uyelik siiresi icinde tesisin
100KM uzagindaki bir yere (SON 3 YILDIR OTURMADIGI) tasinmasi ve yeni
adresini gecerli ve kanuni belge (RESMi IKAMETGAH) ile tevsik etmesi
halinde Gyelik iptal edilir.Bu durumda kullanilmayan sireye ait 6denen
Ucretlerden (sayet varsa) %14 kesinti yapilarak kalan tutar faizsiz olarak
Uyeye iade edilir. Kalan sure Ucreti sayet 6denmemisse Uye %14 luk bedeli
(kesinti) 6deyerek Uyeligini iptal eder. Kullanilan hizmet stresinin bedeli iade
olunmaz.. Bu madde geregince islem yapilabilmesi icin Uye tasinmaya iligskin
belgesini mazeretini aciklayan Ust yazi ile birlikte tesise verecektir. Geg
verilen belge ve dilekceler gecersiz kabul edilir..Tagsinma sebebiyle tyelik
iptalleri sadece 1 yil ve Uzeri Qyelik paketleri icin gecerli olup, diger paketler
icin gecerli degildir.

26. Daimi Hastalik; Uyenin liye olmasini miiteakip Uyelik siiresi icinde tesise
gelmesini veya tesisteki aktivitelere katiimasini engelleyecek daimi bir
hastaliga tutulmasi ve bu durumun tam tesekkilli devleth

kullanilmayan sireye ait édenen (icretlerden @arsa
kalan tutar faizsiz olarak Uyeye iade edilir. Kalani
6denmemisse Uye %14 luk bedeli (kesinti) &

yapilabilmesi icin Uye hastaliga iliskin r
verecektir. Geg verilen rapor ve dile
edilecektir. hastaliga iliskin raporun
icinde verilmesi gerekmektedir.

27. Spor isletmesi Yas kurall
........... yasindan kugu
............ yasindan bfly iste’U i kabul edilmez.
........... yasindan buyi i
edilmektedir.

lye arasindaki arasinda dogabilecek
bilecegi olumlu olumsuz higbir

esul degildir.

erkek bayan ortak alan galisma sistemine

icinde Ustslz calismasi yasaktir.

disaridan yiyecek ,icecek getiriimesi yasaktir.

snasinda genel saglik durumunu bildirmek zorundadir.(PQ

n spor veya egzersiz yaptidi siire zarfinda yasamis oldugu

nu veya travma gibi olumsuz saglik durumlarinda spor
isletmesi mesul degildir.

33. Uye ,Spor isletmesinin calisma giin ve saatlerini Resmi internet
Sitesi,Sosyal Medya veya Toplu Sms bildirim araglari ile Gyelerinin
bilgilendirilecegini kabul eder.

34. Uyelik Devir islemi yapilmamaktadir.

35. Uyelik Dondurma islemi yapilmamaktadir.

36. Uyelik Dondurma islemi asagidaki sartlarda yapilmaktadir.

3 Aylik Uyeliklerde 15 Giin ,6 Aylik Uyeliklerde 1 Ay ,12 Aylik
Uyeliklerde ise 45 giin dondurma hakkina sahiptir.



D. PAKET SECIiMi (GUNCEL MENU BAZ ALINIR)
Tercih Edilen Uriin :

Toplam Odeme Tutart:

Odeme Secenegi: O Nakit O Kredi Karti O Havale & EFT

Aciklama:
®

UYE SPOR iSLETME YONETIMI
isim-soyisim 7 imza iSiM-soYisim 7 imzA



E.TiCARI ILETiSIM VE TiCARI ELEKTRONIK ILETi ONAY FORMU

Bu formun onaylanmasi ile 6563 Sayil Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda
Kanun ve 15 Temmuz 2015 tarihli 29417 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan Ticari
iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Spor isletmesi

tarafindan veya bir araci firma vasitasiyla tarafiniza telefon, cagr merkezleri, faks,

otomatik arama makineleri, akilli ses kaydedici sistemler, elektronik posta, kisa

Ticari Elektronik iletide musteri hizmetleri numar

reddetmek icin SMS numarasi veya iletileri

cikabilirsiniz. Tarafinizdan ret talebi

durdurulacaktir.

. OYE
isiM-sovisiy / iMzA

F.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN AYDINLATMA METNI



isbu Aydinlatma Metni, Spor i§letmesi tarafindan Sirket’in musterilerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin Sirket tarafindan
islenmesine iligkin olarak aydinlatilimasi amaciyla hazirlanmigtir.

a) Kisisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. isbu Aydinlatma
Metni’nde belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan ¢cercevesinde islenebilmekte ve
paylasilabilmektedir.

b) Kisisel Verilerin isleme Amaclar

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan
cercevesinde ........coeevvevvnnnnnnnn tarafindan sunulan Grtin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni,
kullanim aligkanliklan ve ihtiyaglarina gére 6zellestirilerek ilgili kigilere dnerilmesi ve
tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Spor i§letmesi tarafindan
sunulan trtin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is
birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is streclerinin

YUrOtUIMESI, weveiiiriiiicii e tarafindan yuratilen ticari
faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin ilgili is birimleri tarafindan gerekli calismalarin
yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiritilmesi, Spor isletmesi ‘in ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi ve icrasi igerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve ticari-is
glvenliginin temini amaglariyla islenmektedir.

y 4 AN
c) Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylasim Amaclari

a
Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar ve
amaglari cergevesinde, Spor igletmesi tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni, kullanim aligkanliklari ve ihtiyaglarina gére 6zellestirilerek ilgili kisilere
Onerilmesi ve tanitiimasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Spor
i§letmesi tarafindan sunulan drtin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin
gerekli calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is streclerinin
ylrtttilmesi, Spor isletmesi tarafindan yuritiilen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin
ilgili is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is sireglerinin
yurattlmesi, Spor i§letmesi ‘in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ile
ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is gtivenliginin temini amaclar dahilinde Spor
i§letmesi in is ortaklari ve tedarikcileri ile hukuken yetkili kurum ve kurulugslar ile
hukuken yetkili 6zel hukuk tizel kisileriyle paylasilabilecektir.

d) Veri Sahiplerinin Haklan ve Bu Haklarin Kullaniimasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

@ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

@ Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

@ Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

@ Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildidi Gi¢lincu kisileri bilme,

@ Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
Ucincu kisilere bildirilmesini isteme,


http://nitelikliveri.com/etiket/kisisel-veri-sahibi/

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel
verilerin aktarildigi Giglincu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan
halleri siralamis olup bu kapsamda;

Kisisel veri islemenin suc¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gdrevlerinin yuriatilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi, K N ‘

Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli oImaS|,\ \

hallerinde verilere ydnelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler
Kanun kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler
bakimindan da isleme alinmayacaktir: v

Kisisel verilerin, Gclncu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin
yUkUmlulUklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gtivenligini, kamu dizenini,
ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya
da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini
veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ytratilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

—

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullaniimasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklari kullanmak igin iletisim onay formunu
kullanabileceklerdir.

UYE

iSIM-SOYIiSiM / iIMzA



